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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Программа развития муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа  № 9 с углубленным изучением 

отдельных предметов»  (далее – Программа или Программа развития) является 

стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы 

на период с 2021 года до 2025 года в логике современной государственной образовательной 

политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения. 

Программа подготовлена рабочей группой школы. 

В Программе отражены тенденции развития школы, даны характеристики главным 

проблемам и задачам деятельности педагогического и ученического коллективов, 

определены мероприятия по изменению содержания и организации образовательного 

процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий 

для личностного роста обучающегося, его подготовки к полноценному и эффективному 

участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. 

Программа предназначена для систематизации управления развитием школы, а также 

разработки и реализации комплекса мер, направленных на достижение школой качества 

образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития 

педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на становление 

демократического уклада школы как действующей модели гражданского общества. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
1 Наименование 

Программы 
Программа развития муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  №9 с углубленным 

изучением отдельных предметов» 

2 Основания для 

разработки Программы 
Конституция Российской Федерации; 

Национальная доктрина образования Российской Фе-

дерации до 2025 года (утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 04.10.2000 N 751); 

   Концепция долгосрочного социально- 

экономического развития Российской Федерации на 
период до 2020 года (утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 17.02.2008 № 1662-р); 

   Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

   Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена 

Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148- 

р, от 15.05.2013 №792-р) 
Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования; 

-Устав МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением 

отдельных предметов»; 

-Образовательная программа начального общего образования 

МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением отдельных 

предметов»; 

-Образовательная программа основного общего образования 

МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением отдельных 

предметов»; 

-Образовательная программа среднего общего образования 

МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением отдельных 

предметов» 

 

3 Заказчик Программы Совет образовательного учреждения. 

4 Основные 

разработчики 

Программы 

Рабочая группа  муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа  № 9 с углубленным 

изучением отдельных предметов», администрация школы 

5 Цель Программы Создание образовательной среды, способной 

удовлетворить потребность субъектов образовательного 

процесса в доступном качественном образовании, 

соответствующем современным требованиям 

инновационного развития экономики и  современным 

потребностям общества и способствующем развитию 

потенциала субъектов образовательного процесса. 
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6. Направления программы 1.Повышение качества образования. 
2. Работа с одаренными и талантливыми детьми. 

3.Рост профессионального мастерства педагогических 

кадров. 

4.Сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья обучающихся. 

5. Укрепление материально – технической базы. 
6. Развитие системы общественного управления. 

 

7.   Задачи программы  Повышение результативности образовательного 

процесса и внедрение многоаспектной системы оценки 

качества образования; 

- обеспечение качественного выполнения Федеральных 

государственных образовательных стандартов с 

соблюдением преемственности всех уровней 

образования; 

- развитие информационно-образовательной среды, 

внедрение нового поколения учебных материалов, 

образовательных электронных ресурсов, современных 

электронных системы управления школой; 

- развитие исследовательских и коммуникативных 

компетентностей и творческих способностей учащихся 

школы; 

- создание психолого-педагогической среды, 

обеспечивающей благоприятные условия обучения и 

удовлетворенность потребителей образовательными 

услугами школы; 

- оптимизация системы работы с учащимися, 

находящимися на индивидуальном обучении на дому 

по медицинским показаниям; 

- совершенствование условий и доступности 

образовательной среды для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- развитие форм и практик общественного управления 

школой; 

- построение учебной и воспитательной деятельности с 

учетом индивидуальных, возрастных, психологических 

и физиологических особенностей обучающихся; 

- воспитание личности, отвечающей требованиям 

информационного общества, инновационной 

экономики, задачам построения демократического 

гражданского общества; 

- освоение учащимися российских традиционных 

ценностей, нравственных норм и правил поведения; 

приобщение к культурному наследию России, 

духовно-нравственным ценностям российского народа; 

- трудовое, экологическое, физическое воспитание, 

формирование культуры здорового образа жизни 

учащихся; 

- развитие познавательных интересов учащихся, 
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ценностного отношения к образованию, опыта учебно-

познавательной деятельности; 

- обеспечение системного сотрудничества с семьями 

учащихся, формирование активной позиции родителей 

как участников образовательного процесса; 

- создание механизма мотивации педагогов к 

повышению качества педагогической деятельности и 

непрерывному профессиональному развитию; 

- повышение рейтинга школы 

 

8 Сроки и этапы 

реализации Программы 

I этап -подготовительный (2020 г.): разработка научно- 

методических основ реализации Программы, 

определение системы мероприятий 

II этап- практический (2021-2024гг.): реализация 

основных мероприятий Программы. 

III этап -обобщающий этап (2025г.): обобщение и анализ 

деятельности школы в рамках Программы. 

9 Исполнители Программы Администрация, педагогический коллектив образовательного 
учреждения 

10 Объем и источники 

финансирования 

Финансирование осуществляется в пределах 

имеющихся бюджетных финансовых ассигнований 

образовательного учреждения и за счет привлечения 

дополнительных внебюджетных средств.. 

11 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

- Повышение качества образования и воспитания на всех уровнях 
общего образования; 
- успешное прохождение выпускниками государственной итоговой 
аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ; 
- повышение объективности оценки (самооценки) результатов и 
условий образовательной деятельности школы. 
- успешное выполнение ВПР; 
- создание школьной образовательной среды для проявления и 
развития способностей каждого ребенка, стимулирования и 
выявления достижений одаренных детей и успешного обучения 
школьников с ограниченными возможностями здоровья; 
- создание современной школьной инфраструктуры; 
- обеспечение условий для самообразования учеников; 
- совершенствование организации качественной работы по 
укреплению и сохранению здоровья школьников, профилактике и 
предупреждению заболеваемости, вредных привычек, 
внимательному и осознанному отношению к собственному 
здоровью и здоровью окружающих; 
- повышение степени открытости образовательной организации 
путем использования сайта школы, публикации локальных актов, 
ежегодного публичного доклада, самообследования, самоанализа и 
т.д.; 
- развитие информационной среды образовательной организации; 
- укрепление и совершенствование системы общественного 
управления образовательной организацией; 
- укрепление положительного имиджа школы; 
- обеспечение условий обучения и воспитания школьников, 
соответствующих современным требованиям охраны труда, 
пожарной и электробезопасности; 
- системное сотрудничество с семьями учащихся; 
- развитие учительского потенциала; 
- внедрение профессионального стандарта педагога в школе. 
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12 Система организации 

контроля реализации 

Программы, 

периодичность отчета 

исполнителей, 

срок предоставления 

отчетных материалов 

1.Анализ результатов, достигнутых в ходе 

реализации Программы, осуществляется на основе 

комплексного мониторинга. 

2.Администрация представляет ежегодный отчет по 

результатам самообследования Педагогическому 

совету, Учредителю, родительской общественности. 

Отчет о самообследовании размещается на 

официальном сайте школы. 

Публичный доклад школы (ежегодно). 

Постоянный контроль над выполнением Программы 

осуществляет Совет школы, директор школы. 

Родительская общественность знакомится с 

реализацией Программы через сайт школы, ежегодный 

Публичный доклад директора о деятельности школы. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
 
 

Полное наименование в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9 с 

углубленным изучением отдельных предметов» 
 

Тип учреждения автономное 

Организационно-правовая 
форма 

муниципальная 

Учредитель Управление образования ГО Краснотурьинск,  

руководитель: Шрайнер Елена Карловна 
 

Юридический и 
 фактический     адрес 

624440, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. 

Ленина, д.33 

 
Телефон (факс) 8 (34384) 3-39-71 

 
Адрес электронной почты 
 
Сайт школы 

  schoola9@rambler.ru  

   https://9kt.uralschool.ru/  

 

Коллегиальные органы 

управления 

Общее собрание работников образовательного 

учреждения; 

Совет школы; 

Педагогический Совет; 

Общешкольный родительский комитет; 

Совет старшеклассников. 

Наличие Устава Устав МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением 

отдельных предметов» 

 

Наличие лицензии № 19320 от 06 марта 2017 серия 66Л01 № 0005506 

Аккредитации №9347 от 16 марта 2017 серия 66А01 № 0001956  
 

Реализуемые 

образовательные 

программы 

- основная общеобразовательная программа начального 

общего образования – срок реализации 4 года 

- основная общеобразовательная программа основного 

общего образования – срок реализации 5 лет 

- основная общеобразовательная программа среднего 

общего образования – срок реализации 2 года 

-  адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования обучающихся 

с задержкой психического развития  

-  адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования обучающихся 

с расстройствами аутистического спектра  

mailto:schoola9@rambler.ru
https://9kt.uralschool.ru/
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3. АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
3.1 .Контингент обучающихся и его структура за  2017 – 2020 учебные годы: 

 

Учебный год Показатели  1-4 кл 5-9 кл. 10- 11 кл. Итого  

2017-2018 Кол-во классов 11 13 2 26 

 Кол-во 

обучающихся 

248 287 57 592 

2018-2019 Кол-во классов 9 13 2 24 

 Кол-во 

обучающихся 

221 302 55 578 

2019-2020 Кол-во классов 9 12 3 24 

 Кол-во 

обучающихся 

219 269 72 560 

 

Приведенные данные показывают, что контингент школы неизменно год от года 

уменьшается. Это связано, во-первых, с тем, что уже три года школа набирает только два 

первых класса (это связано с возрастным составом людей, живущих на закрепленной 

территории, в основном это пенсионеры, также с необходимостью выйти на односменный 

режим работы), во-вторых, с естественным оттоком населения в крупные мегаполисы  

(Екатеринбург, Москва, Краснодар и т.д.). 

4. Социальный паспорт школы:                                                                 

№ Перечень социальных групп Количество 

 
1 Дети, склонные к правонарушениям (состоящие на  

школьном учете). 

6 

2 Дети, состоящие на учете в ОПДН 1 

3 Дети, убегающие из семьи 0 

4 Дети, замеченные в употреблении алкоголя 1 

5 Дети из малообеспеченных семей 44 

6 Дети из многодетных семей 98 

7 Дети, чьи родители находятся в ИТК 0 

8 Дети, находящиеся под опекой 12 

9 Дети, проживающие в приемных семьях 2 

10 Дети, где мать или отец инвалиды 6  

11 
Дети – инвалиды 

11 

12 
Дети с ОВЗ 

2 

13 Дети из семей безработных 1 

14 Дети из семей беженцев и переселенцев 0 

15 Дети из неблагополучных семей 1 
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4.1 .Сравнительный анализ успеваемости  

 

Сравнительная таблица итогов обучения за 5 лет 

 

    

Сравнительная таблица показывает, что за последние 5 лет наблюдается устойчивая 

динамика успеваемости и несколько нестабильная динамика качества знаний, но в то же время 

необходимо отметить, что школе никак не удается достичь 100% успеваемости и повышения 

качества знаний, особенно в основной и средней школе.  

 

Показатели итоговой аттестации в школе среднего общего образования (ЕГЭ) 

 

 2017 2018 2019 2020 

Русский язык 72 69 63 70 

Матем. 

Профильный 

53 53 50 47 

Матем. база 4,6 4,6 4  

Литература  - 50 51,5 80 

Биология  55 56 69  

Информатика  55 63 68 44 

География - - - - 

Английский 

язык 

74 41 60 84 

Обществознание 63 57 57,6 58 

История 56,5 53  51 

Химия 61 61 56 62 

Физика 59 54 53 55 

     

      

Сравнительный анализ показывает, что показатели итоговой аттестации в 11 классе стабильны, 

но находятся на невысоком уровне. Особенную тревогу вызывают результаты по профильной 

математике, физике, информатике. Необходимы особые меры по повышению качества знаний 

физико-математических дисциплин.  

 

Показатели итоговой аттестации основного общего образования (ОГЭ) 

 

Класс 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020 

 Усп. % Кач. % Усп. 

% 

Кач.  Усп. 

% 

Кач. 

% 

Усп. % Кач. 

% 

Усп. % Кач. % 

Начальная 

школа 

99 64,2 99,6 51,7 99,4 65,2 99 64 100 67 

Основная  

школа 

92,28 32 93,5 34,5 95,7 34,3 96,14 36 98,74 50,24 

Средняя 

школа 

100 34,6 100 28,8 100 21,1 98,4 25 100 34,3 

По школе 95,4 43,6 97,7 38,3 97,5 40,2 96,63 41,7 99,58 48,26 
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Результаты итоговой аттестации в 9-х классах 

 

В 2019-2020 учебном году в связи с пандемией коронавирусной инфекции COVID – 19 на 

основании нормативных документов: приказ Министерства Просвещения РФ от 11.06.2020 № 

293/650 «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования в 20202 году», от 11.06.2020 № 

295 «Об особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и среднем 

образовании в 2020 году» результатами ГИА – 9 были признаны результаты промежуточной 

аттестации и на основе их были выданы аттестаты об основном общем образовании. Аттестаты 

об основном общем образовании получили 64 выпускника основной школы.   

 

 Работа с одарёнными детьми 
Участие в олимпиадах за пять лет в сравнении 

Учебный год                     Приняли участие          Победители и призеры 

Школа Горо

д 

Область Россия Город Область Россия 

2017-2018 459 192 1 0 74/38,54% 0 0 

2018-2019 309 142 0 0 48/33,8% 0 0 

2019-2020 387 121 1 0 24/19,8% 0 0 

 

Победители и призеры предметных олимпиад проводимых в рамках областного фестиваля 

«Юные интеллектуалы среднего Урала» за 3 года: 

 

№ Предмет 2017-2018 2018-2019 2020-2021 

1.  Литература  1+8 7 5 

2.  Английский 3 1+2 1 

3.  Русский язык 2+6 0 0 

4.  Математика 0 0 0 

5.  Физика 1 0 0 

6.  Химия 3 0 1 

7.  География  0 0 0 

№ 

п

/

п 

Экзамен, учебная 

дисциплина 

IX классы 

Сдавало  
Преодолели 

порог 
Стандарт  

на «4» и  

« 5» 

Средняя 

отметка 

% 

качества (в 

сравнении 

с15-16 гг) 

1.  Русский язык  68     

2.  Математика  68     

3.  Обществознание  31     

4.  Химия  11 11 100 8 (4,0) 72,7 (90) 

5.  Физика  6 6     100 4 (3,66) 66,6 (25) 

6.  Биология 34 33    97 23(3,9) 67,3(64,3) 

7.  Английский  2 2    100 2(4,5) 100(0) 

8.  Информатика  30 30   100 10(3,0) 35,7 (50) 

9.  География  17 17     100 8(3,57) 50(50) 

10.  Литература  1     

2018-2019  268   

  2017-2018     152     143 97,6 82 54,3% 

2016-2017уч год      220     187 87,04% 92 41,8% 
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8.  Экология и 

биология 

3+2 

2+7 

1+3    

1+2     

1 

4 

9.  История 2 4 1 

10.  Право  6 4 0 

11.  Обществознание, 

и право 

8 7 2 

12.  Экономика 2 0 0 

13.  Физкультура 1+6 1+4 3 

14.  ОБЖ 1+6 1 2 

15.  Информатика  0 0 0 

16.  Технология (труд) 2+3 2+3 3 

17.  МХК 1 2 1 

18.  Начальная школа 2 1 3 

 

    К сожалению, результатов удается достичь только на муниципальном уровне. По предметам: 

математика, физика, география, экономика, информатика нет результатов в течение нескольких 

последних лет. К сожалению, отмечается немотивированность как педагогов, так и учащихся в 

развитии высокоинтеллектуальных знаний. К тому же педагоги отмечают повышение сложности 

и уровня олимпиад даже на школьном и муниципальном уровне.  

    Участие обучающихся в «открытых» олимпиад и конкурсах предоставляет возможность 

обучающимся найти свою нишу, проявить свои интеллектуальные способности, мотивирует на 

более глубокое изучение того или иного предмета, способствует развитию учащихся, 

формированию Я- концепции.  (В условиях Пандемии участие обучающихся было значительно 

уменьшено) 

        Участие обучающихся в «открытых» олимпиад и конкурсах предоставляет возможность 

обучающимся найти свою нишу, проявить свои интеллектуальные способности, мотивирует на 

более глубокое изучение того или иного предмета, способствует развитию обучающихся. 

Традиционно школа участвует в таких конкурсах, как Всероссийский конкурс «Познание и 

творчество», Всероссийская компьютерная олимпиаде В.И. Вернадского «Экоэрудит», 

Всероссийский конкурс компьютерной грамотности «Инфознайка», Окружной Математический 

турнир г. Серов, городской  конкурс чтецов оригинальной английской литературы  

“MyPerfectEnglish, Городская интеллектуально  – творческая игра  (экологический трамвай), 

Муниципальный интеллектуально творческий турнир открытие, Муниципальный 

интеллектуальный конкурс «Синичкины вопросы» (акция «Подкормите птиц зимой»), 

Муниципальный конкурс чтецов «Юный речевик», Муниципальный этап Всероссийского 

конкурса сочинений, Муниципальный конкурса «Хлеб - всему голова!» Всероссийской 

олимпиаде по основам наук. 

 

Участие обучающихся  в защите исследовательских проектов 

 

Учебный 

год 

  Приняли участие          Победители и призеры 

Школа Город Школа Город  Защита по направлениям, 

область, Россия  

2015-2016 22+8 18+8 18+8 18+4/84,6% 2участника 1е место 

2016-2017 31 31 31 22+5 1участник 

2017-2018 13+7 13+7 13+7 11+5 0 

2018-2019 17+3 17+3 17+3 16+2 Первое  место 

2019-2020 29+6 21+6 21+6 20+3 0 

 

Также школа участвует в различных научно-практических конференциях: ХII окружной конкурс 
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исследовательских проектов обучающихся 5-8 классов  «Интеллект+» (г. Н.Ляля),  

Муниципальный этап областного краеведческого конкурса-форума  «Уральский характер», 

Окружной конкурс  исследовательских проектов «Зеленые тропы Урала», Всероссийская 

научно-практическая конференция для школьников «Эйдос» г. Санкт-Петербург. 

       К сожалению,  ежегодно мы констатируем факт, что работы пишут учащиеся одних и тех же 

педагогов и по- прежнему по многим учебным предметам проекты просто не пишутся и это 

можно объяснить только нежеланием самих педагогов.   

Участие в муниципальных  НПК по предметам  за 5 лет 

 

№ Предметы 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Н
а

п
и

са
н

о
 в

 ш
к
о

л
е 

П
р

ед
ст

а
в
л

ен
о

 
н

а
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р
о

д
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о
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и
т

ел
и
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а
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о
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о
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о
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о
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о
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П
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д
 

П
о
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и
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1. Литература 2 2 2 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 

2. Русский, 

риторика 
3 3 3 7 6 6 5 5 5 2+3 2+3 2+3 4 4 4 

3. Математика 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Физика 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

5. Химия 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 

6. География 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Экология и 

биология 
1 1 1 2 2 2 5 5 5 2 2 1 2 2 2 

8. История и 

краеведение 
1 1 1 0 0 0 2 2 1 0 0 0 3 3 3 

9. Обществознан

ие, право, 

экономика 

0 0 0 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

10 Информатика  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. МХК 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 ОБЖ 0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 

14. Начальная 

школа  
6 6 3 8 8 4 7 7 5 7 7 5 3 3 2 

15 Технология 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 Физкультура 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

 Итого 16 16 13 28 26 22 30 30 27 19 19 16 20 20 18 

 
 

3.3. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

В школе обучаются 13 детей  с ОВЗ, в том числе 11 детей – инвалидов. Среди них 1 ребенок с 

расстройством аутистического спектра, 1 с ЗПР. Данные обучающиеся обучаются по 

адаптированным программам.  

 

Кол-во уч-ся, осваивающих 

образовательные программы в 
формах: 

Уровень 
начального 
общего 
образовани

Уровень 
основного 
общего 
образования 

Уровень 
среднего 
общего 
образования 

Всего по 

ОУ 
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я 

семейного образования нет нет нет нет 

экстерната нет нет нет нет 

обучения по 
индивидуальному учебному 
плану (обучение на дому) 

1 1 1 3 

 

3.4. Характеристика кадрового состава 

 

Кадровый состав: школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими и 

руководящими кадрами. Всего в штате школы 53 человека, из них: 

1) административный персонал: 6 человек; 

2) педагогический персонал: 39 педагог; 

3) вспомогательный персонал: 6 человек. 

   В 2019-2020 учебном году в МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением отдельных 

предметов» работало 39 учителей. Из них имеют высшее образование – 37 чел, среднее 

специальное – 2 чел. Стаж работы педагогических работников: 

0-10 лет 10-20 лет 20-25 лет 25-30 лет более 30 

6 2 3 12 16 

 

Анализ возрастной характеристики педагогического состава школы за последние 3 года 

выявляет тенденцию к старению педколлектива: 25% старше 55 лет.  

Награды, звания, заслуги: 

Наименование Кол-во 

«Почетный работник общего образования» 2 

Почетная грамота Министерства  

образования и науки Российской Федерации 

6 

Грамота министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области 

12 

Уровень квалификации педагогических работников: 

По итогам 2019 аттестационного года в МАОУ «СОШ № 9 с углубленным изучением 

отдельных предметов» высшую квалификационную категорию имеют 10 чел. (26%), первую 

квалификационную категорию 17 чел. (44%), соответствие занимаемой должности – 6 чел. 

(15%), без квалификационной категории – 6 чел. (15%). Члены администрации как учителя тоже 

аттестованы и имеют высшую (3 чел.) и первую квалификационную (2 чел.) категорию.  

Уровень Количество В процентах 

Первая квалификационная  

 

категория 

17 44% 

Высшая квалификационная  

 

категория 

10 26% 
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Соответствие  

занимаемой должности 

6 15% 

Без категории 6 15% 

 
 

Проблемы в кадровом обеспечении: старение педагогического коллектива, как следствие- 

нежелание повышать свою квалификацию, отсутствие мужчин среди учительского состава, 

недостаточно молодых специалистов в школе, текучка среди молодежи. 
 

 

3.5. Характеристика информационно-технического оснащения 

 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность: школа имеет 100%-ную базу 

для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует 

педагогическим требованиям, видам образования и санитарным нормам. 

Общая характеристика библиотечного фонда: 

Общий объем библиотечного фонда – 12432 экземпляров, 

из него: 

учебников – 11380 экземпляров; 

учебных пособий - 43 экземпляра; 

справочных материалов -159 экземпляров 

художественной литературы - 850 экземпляров. 

Фонд библиотеки формируется за счет средств областного бюджета.  

Обеспеченность обучающихся учебной литературой – 100 %. 

Библиотечный фонд соответствует требованиям ФГОС.  

80% фонда учебников входят в федеральный перечень, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 28.12.2018 №345, 20% фонда учебников входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 31.03.2014 №253 - полное 

обновление данной части фонда учебников планируется завершить к декабрю 2021 года. 

Школьный перечень учебников размещается на официальном сайте школы.   

Основные показатели читательской активности информационно-библиотечного центра за год: 

количество читателей - 251; 

количество посещений  - 2793; 

Первая 
квалификационна

я

Высшая 
квалификационна

я

Соответствие 

Без 
категории

Уровень квалификации педагогического 
коллектива МАОУ "СОШ № 9"

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2227/
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количество книговыдач (вместе с выдачей учебников ) - 10196; 

средняя посещаемость - 11,1; 

средняя читаемость - 17,9. 

В информационно- библиотечном центре есть защищён контентной фильтрацией выход в сеть 

Интернет. Два персональных компьютера  обеспечивают доступ учащихся и педагогов  к 

информационным ресурсам других библиотек и образовательных порталов.  

Необходимо материально-техническое обновление читального зала, обновление компьютерной 

техники, оснащение экраном и проектором для полноценной работы информационного центра.  

Материально-техническая база школы  

Общая площадь здания составляет 3467 кв.м., в том числе учебная площадь составляет 1471, 

площадь спортивных сооружений – 174, учебно-вспомогательная площадь 243, из нее площадь, 

занимаемая библиотекой – 75, подсобная – 1753. В школе функционирует 25 учебных кабинета 

(ОИВТ, физики, химии, биологии, географии, ОБЖ, музыки, 2 кабинета иностранного языка, 

кабинет домоводства, по 3 кабинета математики и русского языка, 2 кабинета истории, 7 

кабинетов для обучающихся начальных классов), спортивный зал, буфет для приема пищи на 

132 человека. Имеется оборудованная территория для реализации раздела «Легкая атлетика» 

программы по физической культуре.  

3.3. IT-инфраструктура школы: компьютеры связаны в единую локально-вычислительную 

сеть, объединяющую все учебные и административные кабинеты. 

Для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательной 

деятельности имеется соответствующее оборудование, которое постоянно пополняется. 

В школе функционирует 312 персональных компьютера, из них ноутбуков – 2, планшетных 

компьютеров – 28, находящихся в составе локальных вычислительных сетей – 59, имеющих 

доступ к интернету – 59.  

В 2019 году приобретено 2 системных блоков,  1 МФУ. Для проведения праздников и школьных 

мероприятий были приобретены комплект из 4 беспроводных микрофонов, ноутбук, проектор, 

акустическая система. В 2020 году приобретено 2 системных блока, 6 ноутбуков, 2 принтера, 2 

проектора. 

На конец 2020 года в МАОУ «СОШ № 9» имеются 28 мультимедийных проекторов, 6 

интерактивных досок, 23 принтера, 22 МФУ. 

 

3.4. Условия для занятий физкультурой и спортом: в школе созданы необходимые условия  

для занятий физической культурой и спортом. В наличии имеются: 

– 1 спортивный зал; 

– лыжная база; 

– стадион; 

– полоса препятствий; 

– баскетбольная площадка. 

Оснащение необходимым оборудованием позволяет организовать дополнительную 

образовательную деятельность и реализовывать образовательную программу по физической 

культуре на начальном, основном и среднем уровнях образования. 

3.6. Организация летнего отдыха детей: ежегодно на базе школы организуется летняя 

оздоровительная кампания. В 2019-2020 учебном году  в связи с пандемией коронавирусной 

инфекции COVID-19 летнего оздоровительного лагеря в школе организовано не было. 
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3.7. Организация питания: в школе организовано питание на основании договора между 

школой и ООО «Яса-питание». Для питания детей в школе имеется буфет. Для организации 

питания используются средства родительской платы, обучающиеся начальной школы 

питаются за счет областных субсидий. Бесплатным питанием обеспечены: 

– дети из многодетных семей – 98 человека; 

- дети из малообеспеченных семей- 44; 

Дети, находящиеся под опекой и проживающие в приемных семьях - 14 

– дети-инвалиды – 11 человека; 

– дети с ОВЗ – 2 человека. 

Для проверки качества питания в школе создана и функционирует бракеражная комиссия. 

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается школьным фельдшером 

Трегубовой С.В., в соответствии с лицензией на медицинскую деятельность от 29.11.2017 № 

7456. Для лечебно-оздоровительной работы в школе имеется медицинский блок, состоящий из 

кабинета врача, процедурного кабинета. Профилактические осмотры детей проводятся в 

соответствии с нормативными документами. 

3.8. Обеспечение безопасности: 

1) Здание школы оборудовано: 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– прямой связью с пожарной частью; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системой видеонаблюдения; 

– системой контроля и управления доступом; 

2) На территории школы имеются: 

– ограждение по периметру; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения; 

В школе действуют пропускной и внутриобъектовый режимы. В 2019 году обновлен паспорт 

антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий проводятся 

тренировочные эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза. 

3.6. Организация дополнительного образования.  

 Кроме основных общеобразовательных программ школа реализует и программы 

дополнительного образования.     МАОУ «СОШ № 9» зарегистрирована на портале 

персонифицированного дополнительного образования Свердловской области. 

Количество программ в реестрах бюджетных программ образовательной организации – 14 

Количество программ образовательной организации, включенных в бюджетные реестры - 14 

Охват дополнительным образованием – по сертификатам 129 обучающихся. 

В соответствии с интересами обучающихся, запросами родителей, возможностями 

педагогического коллектива и материальной базой в школе реализуются следующие программы 

дополнительного образования: 

1. «Пчелки» (6,5-8 лет) 

2. «Умный карандаш» (6,5-8 лет) 
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3. «Эрудит» (6,5-10 лет) 

4. «Театральный калейдоскоп» (8-9 лет) 

5. «Экологические тропы Урала» (9-10 лет) 

6. «Волшебный клубок» (7-10 лет) 

7. «Волшебный мир оригами» (7-11 лет) 

8. «Настроение» 2 программы (7-10 лет, 11-16 лет) 

9. «Экспериментальная физика» (14-16 лет) 

10. «Мы – волонтёры» (15-18 лет) 

11. «Мини футбол» (9-13 лет) 

12. «Медиацентр» (15-18 лет) 

13. «Ритмика» (16-18 лет) 

Сведения о численности обучающихся по программам дополнительного образования 

Направление Численность обучающихся 

Естественно-научное 125 

Туристко- краеведческое 91 

Социально-педагогическое 270 

Общеразвивающее в области искусства 73 

Общеразвивающее в области физической 

культуры и спорта 

85 

Итого 644 

 

В 2019-2020 учебном году МАОУ «СОШ № 9» начала оказывать платные образовательные 

услуги. В рамках платных образовательных услуг были реализованы программы: «Веселый 

английский» (6-10 лет), «Послушный язычок» (Логопедические занятия, 7-8 лет), «Школа 

будущего первоклассника» (6-7 лет). Стоимость платных образовательных услуг согласована с 

Управлением по экономике, стратегическому развитию и промышленности ГО Краснотурьинск.  

4. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц:  

 
управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: директор школы – Зобернюс Ольга Павловна, телефон 8 (34384) 3-

39-71, 8 (34384) 3-39-54  

Коллегиальные органы управления:  

Наблюдательный совет; 

Общее собрание работников; 

Педагогический совет; 

Совет школы; 

Орган самоуправления среди обучающихся : совет старшеклассников, с 2020 года школа входит в РДШ 

 

 

4. Направления программы развития школы 

Исходя из анализа актуального анализа выделяются следующие направления программы 

развития школы:  

1. Повышение  качества образования. 

2. Одаренные дети. 

3. Здоровье  обучающихся  в образовательном учреждении. 

4. Учительский потенциал. 

5. Государственно-общественное управление в школе. 
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5. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА  

РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен 

проблемно-ориентированный анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые 

стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние 

факторы). 

 
1. «Повышение качества образования»    

 

Оценка внутреннего потенциала 

школы 

Оценка перспектив развития школы 

исходя из внешнего окружения 

Сильная 

сторона 
Слабая 

сторона 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

-На данный 

момент в школе по 

новым 

образовательным 

стандартом 

учатся 1-11 классы. 

-Созданы условия 

для выполнения 

Федеральных 

образовательных 

стандартов 

начального и 

основного 

общего 

образования. 

-В школе 

существует 

потенциал и 

созданы условия 

для 

перехода на ФГОС 

СОО. 

-В школе 

функционирует 

единая локальная 

сеть компьютеров,  

что позволяет 

создать единое 

информационное 

пространство в 

школе, ускорить 

документооборот. 

-Педагоги 

проявляют 

консерватизм в 

переходе к новым 

требованиям 

ФГОС. 

-Привычка 

работать 

по известной 

модели ЗУН. 

-Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

-Недостаточное 

использование всех 

возможных 

ресурсов. 

- Недостаточно 

сформирована 

материально-

техническая база 

для реализации 

ФГОС. 

-Низкие 

результаты 

оценочных 

процедур 

(ВПР, ГКР ГИА) 

-Большую часть 

учебного времени 

доминирует 

презентационная 

деятельность 

учителя 

-Недостаточная 

роль 

профессиональной 

-Внедрение 

современных 

образовательных 

технологий. 

-Внедрение в систему 

воспитательной работы 

школы технологии 

социального 

проектирования. 

-Развитие научного 

потенциала 

старшеклассников 

(ФГОС СОО) 

-Создание системы 

педагогического 

просвещения 

родителей через 

привлечение родителей 

к участию в 

общешкольных 

мероприятиях. 

-Привлечение 

социальных партнеров 

к решению вопросов 

развития школы. 

-Ограничения 

освоения 

ФГОС и углубленного 

изучения предметов 

вносит физическая 

неготовность 

некоторых 

учащихся 

воспринимать 

обновленное 

содержание 

образования,  

недостаточно 

сформированы 

компетенции для 

их освоения у 

некоторых 

учащихся. 

-Риск увеличения 

объема работы, 

возлагающийся 

на членов 

администрации и 

педагогов. 

-Перегруженность 

обучающихся 

урочной и внеурочной 

деятельностью. 
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ориентации и 

самоопределения 

обучающихся 

 

 
2. «Одаренные дети» 

Оценка внутреннего потенциала 

школы 

Оценка перспектив развития школы 

исходя из внешнего окружения 

Сильная 

сторона 

Слабая 

сторона 

Благоприятные 

возможности 

Риски 

- Участие в 

конкурсах, 

соревнованиях и 

конференциях на 

городском, 

региональном 

уровнях. 

- Проводятся 

элективные курсы, 

индивидуальные 

консультации, 

внутришкольные 

олимпиады, 

конференции, 

участие в 

интеллектуальных 

играх, проектах. 

- Существует 

сопровождение и 

подготовка 

учащихся 

со стороны 

педагогов. 

- Обучающиеся не 

участвуют в конкурсах 

на областном, 

российском уровне.  

- Недостаточное 

систематическое 

сопровождение со 

стороны учителей. 

 - Дефицит 

временных ресурсов, 

как у учителя, так и 

у ученика. 

 - Выявлением и 

поддержанием 

талантливых детей 

занимаются не все 

педагоги 

- ориентация многих 

учителей на 

среднестатистического 

ученика 

- отсутствие на многих 

уроках проектных форм 

работы среди 

обучающихся 

- низкий общий 

интеллектуальный 

уровень большинства 

учеников.  

  

-Повышение 

эффективности работы 

с одаренными и 

талантливыми детьми с 

привлечением 

социальных партнеров. 

-Внеурочная 

деятельность также 

способствует развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся. 

- Стимулирование 

педагогов школы, 

участвующих в 

развитии и 

совершенствовании 

знаний и талантов 

учащихся. 

-Создание 

систематически 

проводимых 

мероприятий, 

направленных на во- 

влечение учащихся в 

участие в олимпиадах 

конференциях и т.д. – 

например, в форме 

внутришкольных 

конкурсов, викторин, 

брейн-рингов и т.п.). 

- Приглашение 

студентов ВУЗов, 

молодых специалистов 

предприятий, 

учреждений для 

позиционирования 

привлекательности 

обучения в вузах 

- Снижение 

численности 

учащихся, или 

изменение уровня 

вновь пришедших 

детей, увеличение 

детей с низкой 

мотивацией к 

обучению. 

- Финансирование 

системы 

образования, 

вызывающее 

отсутствие 

возможности 

привлечения со 

стороны 

профессионалов, 

консультантов 

для качественного 

и полноценного 

развития 

талантливых 

детей. 
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3. Здоровье  обучающихся  в образовательном учреждении  
Оценка внутреннего потенциала 

школы 

Оценка перспектив развития школы 

исходя из внешнего окружения 
Сильная 

сторона 

Слабая 

сторона 

Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Возможность 

создавать 

благоприятные 

условия для 

обучения. 

- Возможность 

создавать условия 

для учащихся с 

разными 

образовательными 

запросами и 

возможностями 

осваивать 

образовательный 

стандарт. 

- Просветительская 

работа педагогов, 

классных 

руководителей 

на темы 

здоровьесбережения 

- Имеются ресурсы 

для организованных 

спортивных занятий 

(спортивная 

площадка 

для занятий 

спортом на 

свежем воздухе). 

- Спортивная 

работа (спортивные 

мероприятия, 

эстафеты, 

дни здоровья, 

спартакиады). 

- Организация 

медицинских 

осмотров для 

учащихся и 

учителей 

школы. 

 - Недостаточное 

использование 

здоровьесберегающих 

технологий на уроках, 

- периодически 

нецелесообразная 

рассадка учащихся в 

кабинете (учащиеся с 

плохим зрением 

не всегда сидят на 

первых партах). 

-Недостаточная 

материально-

техническая  база 

(аварийное состояние 

лыжной базы, 

маленький спортзал) 
-В спортзале 

проходят уроки 

физкультуры сразу в 

двух классах. 
- Возрастание числа 

хронических 

заболеваний среди 

обучающихся 

- Привлечение 

социальных 

партнеров для 

организации 

учащимся 

полноценного 

физического 

спортивного развития 

(«Маяк», ЦСС, 

бассейн) 

- Перегрузка 

учащихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью, 

которая не лежит в 

сфере их 

интересов. 

- Нездоровый 

образ жизни 

некоторых семей. 

 

4. Учительский потенциал 
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Оценка внутреннего потенциала 

школы 

Оценка перспектив развития школы 

исходя из внешнего окружения 

Сильная 

сторона 

Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Риски 

-Регулярно 

проводятся 

мероприятия по 

повышению 

квалификации, 

совершенствованию 

педагогического 

мастерства, 

происходит 

обмен опытом. 

-Регулярно 

проводятся 

заседания 

методических 

объединений. 

-Педагоги 

возглавляют 

методические 

объединения города 

(истории, биологии, 

технологии, 

начальных классов). 

-Редко обновляется 

коллектив молодыми 

специалистами, рост 

числа учителей 

пенсионного возраста. 

-Гендерный дисбаланс: 

высокая доля женщин 

среди учителей (в школе 

работает только 2 

учителя – мужчины). 

- Большая занятость 

учителей (средняя 

нагрузка по школе 

составляет 1,5 ставки). 

- Нежелание участия 

педагогов в различных 

конкурсах мастерства. 

- Недостаточный 

уровень мотивации 

педагогов к 

прохождению 

очередной аттестации на 

квалификационную 

категорию. 

-Недостаточная 

методическая 

подготовка учителей 

математики к  

подготовке 

обучающихся к ЕГЭ, 

ОГЭ 

 

-Стабильный 

педагогический 

коллектив 

-Освоение 

педагогами 

дистанционных 

образовательных 

технологий и 

электронных 

ресурсов в связи с 

пандемией 

коронавирусной 

инфекции. 

-Старение 

состава 

педагогического 

коллектива, 

эмоциональное 

выгорание педагогов 

старше 60 лет 

 
5. Государственно-общественное управление в школе 

 
Оценка внутреннего потенциала 

школы 

Оценка перспектив развития школы 

исходя из внешнего окружения 

Сильная 

сторона 

Слабая 

сторона 

Благоприятные 

возможности 

Риски 

-Активное 

взаимодействие 

с учреждениями 

культуры, спорта, 

здравоохранения, 

  

-Некоторые 

классные 

руководители не в 

полной мере 

-Перераспределение 

обязанностей членов 

коллектива. 

-Привлечение сторонних 

специалистов для 

-Нежелание 

должным 

образом работать с 

классными 

коллективами 
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образования. 

- Взаимодействие 

с краеведческим 

музеем, 

библиотекой, для 

проведения уроков, 

внеклассных 

мероприятий, 

развития и 

саморазвития. 

-Педагоги 

пользуются 

предметными 

сайтами, Интернет-

ресурсами для 

обогащения 

опыта. 

-функционирование 

Совета школы, 

общешкольного 

родительского 

комитета, органов 

ученического 

самоуправления 
-Полное обновление 

сайта школы, 

создание групп в  

социальных сетях 

используют 

ресурс родительской 

общественности при 

решении проблем 

организации 

воспитательного 

процесса. 
-Нежелание родителей 

сотрудничать со 

школой в силу 

занятости; 

-Однотипность 

классных 

родительских 

собраний, устаревшие 

формы общения 

педагогов с 

родителями.  

обогащения опыта, 

активации 

возможностей, поиска 

новых идей и ресурсов. 

-Возможность 

дистанционного 

обучения (вебинаров) 

для обогащения опыта и 

обновления 

знания педагогов. 

-Качественное и 

действенное 

функционирование 

Совета школы 

 -Формирование 

положительного имиджа 

школы через 

обновленный сайт, 

группы в социальных 

сетях, элжур, СМИ. 

 

приводит к 

распаду как 

классного 

коллектива; 

-Резкая критика 

школы 

некоторыми 

родителями в 

связи с 

неудовлетворенн

остью общества 

качеством 

образования. 

 
 

 
Итоги проблемно-ориентированного анализа работы школы 

 Школа располагает необходимыми ресурсами и инфраструктурой для 

осуществления образовательной деятельности. Материально-техническая база школы 

соответствует санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и позволяет решать 

задачи обучения и воспитания детей. 

 В школе созданы условия для выполнения федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

  Созданы условия для повышения уровня качества образования, эффективности урока. 

 Организована индивидуальная работа с учащимися, имеющими пробелы в ЗУН и 

испытывающими трудности в обучении, в том числе работа с учащимися с ОВЗ. 

 Сформирована система государственно-общественного управления школы, которая 

является основой для расширения социальной открытости школы для окружающего 

социума и создания системы эффективного управления школой. 

 Практикуется опыт работы с социальными партнерами в организации внеурочной 

деятельности учащихся, что является потенциалом в расширении условий для 

предоставления доступного образования учащимся школы в соответствии с запросами 

личности. 

 Разработана система работы с детьми «группы риска», их родителями (законными 

представителями) по предотвращению правонарушений среди несовершеннолетних. 

Вместе с тем выявлено: 
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 Недостаточная методическая готовность педагогов школы к эффективному 

использованию технологий новых стандартов; к овладению дистанционными 

технологиями и электронными ресурсами.  

  Эмоциональное выгорание педагогов старше 55-60 лет,  

 недостаточная педагогическая осознанность работы с одаренными и талантливыми 

детьми. Участие в олимпиадах и конкурсах на различных уровнях имеют нестабильные 

результаты; 

 низкая мотивации отдельных участников образовательного процесса к качественному 

образованию; 

 нестабильность качественных показателей успеваемости учащихся; 

  низкие результаты сдачи экзаменов по математике, физике в 9,11 классах 

  Недостаточное развитие материально-технической базы (в организации внеурочной 

деятельности, спортивных мероприятий, в обучении детей с ОВЗ и др.)  

  Информационно-библиотечный центр не в достаточной мере выполняет свои функции. 

 

6. Концепция развития школы 
 

        Одной из актуальных задач российского образования выступает разработка и создание 

максимально эффективных условий обучения и развития для каждого обучающегося в 

рамках учебно-воспитательного процесса в школе. 

Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, 

стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентно 

способных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. 

При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса 

школы на качественно новый уровень. 

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» являются: 

- введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных 

отношений; 

- создание оптимальной системы управления в школе; 

- расширение открытости образовательной организации; 

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей 

траектории обучения, направлений самореализации и самосовершенствования; 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

     В школе должны быть созданы условия, помогающие на новом уровне подойти к 

решению проблемы обеспечения нового качества образования, которое: 

опирается на позитивные изменения, происходящие в обществе и в образовании; 

эффективно использует имеющиеся интеллектуальные и материально - технические ресурсы; 

отвечает социальным запросам государства, региона, родителей, обучающихся. 

Миссия: 

Предоставление обучающимся образовательных услуг высокого уровня и формирование 

гармонично развитой, творческой личности, способной к самореализации в социуме. 

Цель: 

Становление школы как общественно-активной общеобразовательной организации, 

обеспечивающей эффективное и качественное образование школьников с учетом их 

индивидуальных особенностей и способностей, формирование социально адаптированной, 

здоровой личности через обновление структуры и содержания образования, развитие 

практической направленности образовательной деятельности, совершенствование 

воспитательной системы школы. 
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Задачи программы развития: 

- Обеспечить качественные показатели реализации образовательных программ, 

соответствующие задачам инновационного развития общества и обеспечивающее 

компетентное личностное и профессиональное самоопределение выпускников школы. 

- Предоставить обучающимся широкие возможности для реализации индивидуальных 

образовательных запросов и развития способностей в условиях творческой развивающей 

образовательной среды. 

- Формировать нравственные качества и коммуникативные навыки обучающихся, 

способствующие их успешной социализации в современном обществе. 

- Создать условия, способствующие сохранению здоровья участников образовательных 

отношений, формированию у них здорового образа и стиля жизни. 

- Обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров, позволяющее 

им эффективно реализовывать задачи инновационного развития образования. 

- Обеспечить стимулирование инновационной деятельности учителей школы. 

- Создать систему контроля и диагностирования содержания образования и условий, 

способствующих социализации личности школьников, подготовки их к социальной жизни. 

- Организовать пополнение фонда информационно-библиотечного центра школы 

учебниками, художественной литературой и т.д., осовременить информационно-

библиотечный центр. 

- Расширить потенциал школьной системы дополнительного образования обучающихся, 

сделать эту систему востребованной среди обучающихся 

- Дооснастить необходимым оборудованием учебные кабинеты 

- Осовременить и сделать более функциональным информационно-библиотечный центр  

Приоритетные направления реализации Программы развития школы 

Обеспечение нового качества образования 

- Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся 

- Развитие педагогического мастерства как основы качества образования 

- Развитие материально-технической базы 

- Развитие   системы государственно-общественного управления 

 

7.МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Цели, задачи, идеи и принципы развития муниципального автономного  

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 9 с 

углубленным изучением отдельных предметов», ее особенности, достижения и проблемы 

определяют основные направления совершенствования организации педагогического 

процесса. 

 

7.1. Направление «Повышение качества образования» 

Качество образования — это ориентация образования не только на усвоение 

обучающимися знаний, но и развитие познавательных и созидательных способностей; а 

также личной ответственности и опыта самостоятельной деятельности. 

Цель: повышение качества образования через совершенствование учебного процесса, 

обновление его содержания, использования инновационных технологий обучения и 

воспитания 

Задачи деятельности по данному направлению: 

   сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, 

коммуникативных и учебных образовательных задач; 

   осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого 

использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного 



 

26  

развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

 организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных 

образовательных достижений школьников, их проектов и социальных практик; 

  помочь учащимся овладеть грамотностью на всех уровнях (учебном, языковом, 

математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом); 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Создание плана подготовки к ГИА Ежегодно 
сентябрь 

Зам директора 
по УВР 

2 Прохождение курсов повышения 
квалификации педагогами школы по 
инновационным технологиям преподавания 
предметов 

По отдельному 
графику 

Зам директора 
по УВР 

3 Мониторинг уровня подготовки 

выпускников 9х, 11х, классов на основе 

результатов итоговой аттестации  

Ежегодно 

Июнь - август 

Зам директора 

по УВР  

4 Мониторинг качества обученности 

учащихся по результатам промежуточной 

аттестации 

Каждое 

полугодие 

Зам директора 

по УВР 

5 Мониторинг образовательных достижений 

учащихся 4-х классов начальной школы 

(ВПР, метапредметная контрольная работа) 
 

Ежегодно 

Апрель 
Май 

Зам директора по 
УВР 

6 Мониторинг   выполнения учебных 
программ по предметам 

Ежегодно 
конец четверти, 
года 

Зам директора 
по УВР  

7 Проверка состояния преподавания 

предметов учебного плана. 

В течение года Зам директора 

по УВР  
 

8 Анализ результативности внеурочной 
деятельности 

Ежегодно 
По полугодиям 

Зам директора 
по ВР 

9 Мониторинг результативности

 учебного процесса по 

итогам 1, 2, 3, 4 четверти и 
учебному году 

Ноябрь, январь, 

апрель, июнь 

Зам директора 

по УВР 
 

10 Мониторинг исследования адаптационного 
периода обучающихся 1-х классов 

Октябрь, 
Май 

Зам директора 
по УВР, 
педагог-психолог 

11 Обеспечение проведения независимой 
оценки качества образования, ВПР 

По графику Зам директора 
по УВР 

12 Индивидуализация и вариативность 
образования в старшей школе 

В течение года Зам директора 
по УВР 

13 Обновление учебного предмета 
«Технология», прохождение курсов 
повышения квалификации учителя 
технологии по обновлению содержания 
предмета «Технологии» 

2021-2023 Зам директора 
по УВР 

14 Практическое применение полученных 
знаний, ранняя профилизация и 
профориентация 

ежегодно Зам директора 
по УВР 
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1
5 

Анкетирование обучающихся, родителей 
(законных представителей), педагогов по 
вопросу удовлетворенности 
образовательным процессом в школе  

ежегодно Зам директора 
по УВР 

 

     Повышение качества математического и физического образования: 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Проведения  мониторинга качества 

преподавания математики, физики педагогов  с 

низкими результатами по итогам ОГЭ, ЕГЭ, 

учебных четвертей 

По итогам 

учебного года 

Зам директора 

по УВР 

2. Развитие дополнительного образования 

инженерно-технической направленности, 

кружков внеурочной деятельности 

математической направленности 

ежегодно Зам директора 
по УВР, ВР 

3. Развитие проектных и исследовательских 

компетенций  в предметах физико-

математического профиля (исследовательские 

проекты в урочной и внеурочной 

деятельности) 

ежегодно Методсовет , 

Зам.директора по 

УВР 

4 Формирование группы риска выпускников 9 

класса для организации индивидуальной 

работы по устранению учебных дефицитов и 

повышению учебной мотивации и групп 

потенциальных высокобалльников для 

организации индивидуальной работы с 

обучающимися 

ежегодно Учителя 

математики 

5 Внутришкольный контроль:  

 организации работы с детьми, 

испытывающими трудности в обучении,  

 соответствия результатов внутренней и 

внешней оценки выпускников,  

 выполнения образовательных программ, 

качеством подготовки выпускников к ГИА, 

ежегодно Зам директора 

по УВР 

6 Участие обучающихся 1-11 класс в 

мероприятиях по развитию интереса к 

математике: олимпиады, конкурсное 

движение, конференции, дистанционные 

курсы и др.  

ежегодно Зам директора 
по УВР, ВР 

 

Развитие функциональной грамотности (ФГ)  обучающихся: 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Создание условий по формированию и 

развитию ФГ: разработка нормативно-

правовых документов, обеспечение кадрами 

2021-2022 Зам директора 

по УВР 

2 Изменение в содержание образования: внести 2021-2022 Зам директора 
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дополнения в ООП по УВР 

3 Разработка  программ курсов внеурочной 

деятельности   по формированию 

математической, читательской, 

естественнонаучной, финансовой 

грамотности 

2022-2024 Зам директора 

по УВР 

4 Повышение квалификации педагогов по 

функциональной грамотности 

2021-2025 Зам директора 
по УВР 

5 Участие в мероприятиях городского, 

регионального, федерального ровней по 

развитию функциональной грамотности 

обучающихся 

ежегодно Зам директора 

по УВР 

6 Демонстрация положительного опыта в 

вопросе формирования функциональной 

грамотности обучающихся на городских 

семинарах 

2024 Зам директора 
по УВР 

 

Результативность подпрограммы «Повышение качества образования» 

 Целевые показатели: 2020 2025 

1 
Удельный вес учащихся 11 классов, обучавшихся 

по программам профильного обучения и 

сдававших ЕГЭ по дисциплинам, изучавшимся на 

профильном уровне 

  

2 
Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по вопросам инновационных 

технологий в образовании, повышения качества 

образования 

25% 75% 

 
Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по вопросам функциональной 

грамотности обучающихся 

15% 75% 

3 
Доля кружков внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования, направленных на 

развитие математического образования 

10% 40% 

4 
Доля обучающихся , сдавших успешно математику и 

физику на  

ОГЭ,  

ЕГЭ 

 

75% 

80% 

 

100% 

100% 

 
Доля выпускников, поступивших в вузы от общего 

числа, 

из них на бюжетной основе 

70% 

50% 

85% 

70% 

5 
Доля детей, охваченных обновленными 

программами по предметной области 

«Технология» 

0% 100% 

6 
Доля обучающихся, успешно выполнивших ВПР по 

русскому языку 

По математике 

По другим общеобразовательным предметам  

70% 

50% 

40% 

80% 

70% 

50% 

7 
Доля обучающихся, успешно выполнивших работу по 

40% 60% 
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функциональной грамотности 

 

7.2. Направление «Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей» 

Задачи школы: 

- формировать устойчивый мотив к учебной и творческой деятельности; 

- развивать систему работы с одарёнными детьми, обеспечивающей возможность 

самовыражения и самореализации одаренных подростков в различных видах творчества; 

- обеспечить поддержку школьников, ориентированных на освоение научных знаний и 

достижений науки, на муниципальном, региональном и федеральном уровне; 

- создать условия для увеличения численности обучающихся, занимающихся в кружках на 

базе школы; 

- увеличить численность обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью технической 

и естественно-научной направленности; 

- развивать творческие способности одаренных учащихся старших классов в условиях 

дифференцированного и индивидуализированного обучения; 

- создать детско-взрослые проектно-образовательные сообщества в школе. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Своевременное выявление одаренных и 

талантливых детей 

ежегодно Зам. директора по 

УВР, ВР 

2 Участие обучающихся о Всероссийской 

олимпиаде школьников по предметам на всех 

этапах ее проведения: 

На школьном 

-муниципальном 

-областном 

 

ежегодно Зам. директора по 

УВР, ВР 

3 Участие обучающихся в различных 

творческих конкурсах, научных 

конференциях всех уровней 

ежегодно Зам. директора по 

УВР, ВР 

4 Включенность обучающихся в проектную и 

исследовательскую деятельность 

ежегодно Зам. директора по 

УВР, ВР 

 Создание школьного научного общества 2022 Зам. директора по 

УВР, руководители  

ШМО 

5 Включенность обучающихся 8-11 классов , 

занимающихся в очно-заочных и заочных 

(дистанционных школах) 

ежегодно Зам. директора по 

УВР, ВР 

6 Активизация деятельности по разработке 

индивидуальных образовательных 

маршрутов  обучающихся, имеющих высокие 

достижения в каких-то областях науки 

ежегодно Зам. директора по 

УВР 

7 Создание возможности по выбору получать 

доступные качественные услуги дополнительного 

образования. 

ежегодно Зам. директора по 

УВР 

Результативность подпрограммы «Развитие системы поддержки талантливых и 

одаренных детей»:  
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 Целевые показатели: 2020 2025 

1 
Удельный вес учащихся по программам общего 

образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности учащихся по 

программам общего образования  

45% 75% 

2 
Доля обучающихся 5 – 11 классов, принявших участие 

в школьном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников (в общей численности обучающихся 5 –

11 классов в общеобразовательных учреждениях) 

30% 45% 

3 
Доля обучающихся- участников различных 

творческих конкурсов, научных конференций 

учащихся: 

- школьного уровня; 

- муниципального уровня; 

- регионального уровня; 

- всероссийского и международного уровня. 

45% 

3% 

0% 

0% 

75% 

5% 

3% 

2% 

4 
Доля обучающихся, которым созданы современные 

условия для занятий творчеством (в общей 

численности обучающихся) 

100% 100% 

5 
Удельный вес численности детей школьного возраста, 

6имеющих возможность по выбору получать 

доступные качественные услуги дополнительного 

образования. 

100% 100% 

6 
Удельный вес численности детей по дополнительным 

общеобразовательным программам технической и 

естественнонаучной направленности. 

5% 15% 

7 
Удельный вес численности детей, занимающихся в 

кружках, организованных на базе 

общеобразовательной организации, в общей 

численности обучающихся в общеобразовательных 

организациях. 

10% 25% 

8 
Доля детей, охваченных деятельностью детских 

общественных объединений, созданных на базе 

общеобразовательной организации. 

 

17% 30% 

 

7.3. Направление «Рост профессионального мастерства педагогических кадров» 

Задачи: 

- создание благоприятных условий для привлечения в школу молодых специалистов; 

- привлечение педагогов к участию в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах, 

ассоциациях педагогов; 

- организация инновационной деятельности педагогического коллектива с целью повышения 

качества образовательного процесса; 

- транслирование лучших педагогических наработки на муниципальном и региональном 

уровнях; 

- систематическое повышение квалификации с целью развития профессиональных 

компетенций педагогов, необходимых для работы с одаренными обучающимися, а также 

приобретения знаний и умений, необходимых для работы с современным 

высокотехнологичным оборудованием, работы в профильных классах; 

- активное использование дистанционных форм повышения квалификации педагогов; 

- развитие внутреннюю систему оценки качеств образования. 
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№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Анализ и подбор педагогических кадров. ежегодно Администрация 
 

2 Развитие системы наставничества. Назначение 
наставников молодым специалистам, 
организация «Школы молодого педагога» 

Сентябрь 2020 

года 

Администрация 

ОУ 

3 Своевременное прохождение курсов повышения 
квалификации педагогами ОУ 

Ежегодно Администрация 
ОУ 

4 Проведение мониторинга по выявлению 
дефицитов в компетенциях педагогов 

Ежегодно Администрация 
ОУ 

5 Анализ проблем педагогов с целью определения 

возможностей решения их за счет внутренних 

или внешних ресурсов 

Ежегодно Администрация 

ОУ 

 Обучение педагогов навыкам организации 

проектной деятельности обучающихся, 

сопровождению детских проектов 

ежегодно Администрация 
ОУ 

6 Составление и корректировка планов 
профессионального развития педагогов 

Ежегодно Администрация 
ОУ 

7 Корректировка планов методической работы 
школы и планов самообразования педагогов 

Ежегодно Администрация 
ОУ 

8 Анализ деятельности педагогов в рамках 
планов самообразований 

В течение года Администрация 
ОУ 

9 Организация обмена опытом педагогов в рамках 

образовательного учреждения, на 
муниципальном и региональном уровнях. Участие 

педагогов в профессиональных конкурсах 

«Учитель года», в конкурсах педагогических 

разработок «Мой лучший урок» и др., в том числе 

дистанционных конкурсах профессионального 

мастерства, конференциях 

В соответствии 
с графиком 

проведения 

Администрация 

ОУ 

10 Работа педагогов в различных методических 

сообществах. 

В соответствии 

с графиком 
проведения 

Администрация 

ОУ 

11 Публикация статей и педагогических разработок 

в научно-педагогических изданиях, сборниках 

научных статей 

ежегодно Администрация 

ОУ 

12 Проведение семинаров на базе школы по обмену 

педагогическим опытом 
ежегодно Администрация 

ОУ 

13 Самоанализ  педагогов через  оценочные листы с 
целью мониторинга затруднений, выявления как 
сильных, так и слабых сторон 

ежегодно Администрация 
ОУ 

 
Результативность подпрограммы: 
 

№ Целевые показатели: 2020 2025 

1 
Доля педагогических работников, прошедших курсы 

повышение квалификации 
70% 100% 
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2 
Доля педагогических работников, занимающихся 

инновационной деятельностью, участвующих в смотрах 

и конкурсах 

20% 35% 

3 
Доля педагогов, прошедших аттестацию на первую и 

высшую категорию (от общего числа педагогов) 
85 % 90% (или 75% 

при условии, что 

школа пополнится 

молодыми 

специалистами) 

4 
Доля педагогов, использующих современные 

образовательные технологии, в том числе 

информационно- коммуникационные 

75% 90% 

5 
Доля педагогов, участвующих в профессиональных 

сообщества по видам деятельности (учителя – 

наставники, учителя-методисты, эксперты по проверке 

ЕГЭ, ОГЭ, руководители ГМО)  

20% 40% 

6 
Доля молодых педагогов в школе (стаж до 5 лет) 

15% 25% 

 
 

7.4. Направление «Сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья обучающихся» 
Задачи школы: 

- совершенствовать систему ППк школьного сопровождения общеобразовательного процесса; 

- развивать систему мониторинга состояния здоровья участников образовательного процесса; 

- развивать условия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- совершенствовать систему отдыха и оздоровления детей в каникулярное время; 

- развивать эффективную систему пропаганды ценностей здоровья и здорового образа жизни, 

выполнения нормативов ГТО; 

- развивать работу психологической службы по обеспечению полноценной адаптации 

учащихся к условиям образовательного процесса с целью диагностики и сопровождения 

учащихся в период адаптации вновь прибывших детей, первоклассников, пятиклассников, 

десятиклассников; 

- совершенствовать процесс организации горячего питания учащихся, развивать систему родительского 

контроля за горячим питанием в школе; 

- реализовать программы дополнительного образования для детей с ОВЗ; 

- создать систему дистанционного обучения для детей-инвалидов, учащихся с ОВЗ и детей, 

не охваченных систематическими занятиями в школе. 

 

№ Мероприятия Сроки 
реализации 

Ответственные 

1 Проведение мониторинга 

состояния физического развития 

детей и влияние учебной нагрузки 

на их 
здоровье. Заполнение банка 
данных физического здоровья 
обучающихся 

В начале 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР,  

школьный 

фельдшер 

2 Создание системы 
информированности родителей о 
результатах анализа состояния 
здоровья детей. 

Сентябрь, 

ежегодно 

школьный 

фельдшер, 

классные 

руководители 
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3 Осуществление индивидуально- 

дифференцированного подхода к 
учащимся на уроках физкультуры. 

В течение года Учителя физической 

культуры 

4 Осуществление контроля 

выполнения санитарно-

гигиенического режима школы. 

Ежегодно Директор 

школы, 
Школьный фельдшер 

5 Организация и проведение Дней 

здоровья, проведение спортивно-

оздоровительных 

мероприятий, классных часов на тему 

здорового образа жизни 

Ежегодно, в 

соответствии с 

планом работы 
школы 

Зам по ВР, учителя 

физической культуры 

6 Создание школьного спортивного 

клуба с целью вовлечения 

большего количества обучающихся 

20201-2022 
учебный год 

Зам. директора по ВР, 
учителя  физкультуры 

7 Повышение квалификации 

педагогов по внедрению 

здоровьесберегающих технологий 

и формированию навыков 

здорового образа жизни 

Ежегодно Зам директора по ВР 

8 Создание системы 

информированности  о спортивных 

достижениях школы: оформление 

стенда о спортивных достижениях 

школы, информация на сайте 

школы, на социальных страницах 

Ежегодно Зам директора по ВР, 

учителя физической 

культуры 

9 Работа пед. коллектива по 

сохранению зрения у учащихся 

(проведение физ. минуток для 

глаз). 

Ежегодно Зам директора по 

УВР 

10 Работа по профилактике 

травматизма в школе (организация 

перемен, работа с родителями, 

организация 
дежурства учителей). 

Ежегодно Администрация, 

классные 

руководители, 

специалист по 

охране труда 

11 Организация полноценного 

питания в школьной столовой. 

Работа бракеражной комиссии. 

Родительский контроль за 

качеством питания в школе 

Ежегодно Директор , 

школьный 

фельдшер, 

поставщик 

питания, Совет 

школы 

12 Совершенствование системы 

дополнительного и дистанционного 

обучения для детей с ОВЗ 

Ежегодно 
(согласно 
Дорожной карте) 

Администрация ОУ 

13 Совершенствование системы 

обучения по адаптированным 

образовательным  программам детей с 

ОВЗ, детей-инвалидов 

Ежегодно 
(согласно 
Дорожной карте) 

Администрация ОУ 
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14  Создание доступной среды для детей 

– инвалидов и маломобильных групп 

наеления 

По плану 
мероприятий 
(дорожной карте) 

Администрация ОУ 

15 Проведение психологического 

мониторинга по обеспечению 

адаптации учащихся к условиям 

общеобразовательного процесса 

Ежегодно 
По плану работы 
педагога-
психолога 

Педагог-психолог 

16 Обеспечение санитарно-

гигиенических норм (режим 

проветривания, уборка кабинетов, 

соблюдение температурного режима, 

техники безопасности) 

ежегодно Администрация 

ОУ, специалист по 

охране труда 

 

 

Результативность реализации подпрограммы: 

 

 Целевые показатели: 2020 2025 

1 
Доля учащихся с ОВЗ, получающих 

дополнительное образование 
3 чел. 5 чел. 

2 
Удельный вес детей, привлеченных к 

систематическим занятиям физической культурой и 

спортом (от общего числа обучающихся) 

67% 78% 

3 
Удельный вес численности детей, занимающихся в 

спортивных кружках, организованных на базе 

общеобразовательной организации от общего числа 

обучающихся 

15% 25% 

4 
Удельный вес обучающихся, охваченных услугами 

организованного отдыха и занятостью 
40% 60% 

5 
Доля учащихся, охваченных мероприятиями 

профилактической направленности 
35% 45% 

6 
Снижение уровня травматизма 

3% 0% 

7 
Доля родителей, удовлетворенных качеством питания 

35% 50% 

8 
Снижение роста заболеваемости обучающихся 

45% 30% 

9. Рост личностных и спортивных достижений 

обучающихся 

32% 45% 

. 

 

7.5. Направление «Развитие системы общественного управления» 

Задачи деятельности: 

- создать условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и 

проектов, в том числе в сфере волонтёрства; 

- совершенствовать механизмы взаимодействия в социуме; 

- развивать систему традиций школы, культурных и социальных образцов, ценностей, 

транслировать их в социум; 

- развивать механизмы инновационного развития школы; 

- ежегодно готовить публичный отчет и презентовать его общественности; 

- совершенствовать школьный сайт с целью своевременного информирования 
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общественности о жизни школы, улучшения ее имиджа и повышения рейтинга; 

- продолжить участие учащихся в социальных программах, ориентированных на местный 

социум; 

- оказывать различную консультационную помощь родителям, обеспечивать 

взаимодействие образовательной организации с родительским сообществом. 

 
№

 

п

/

п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Создание нормативно-правовой базы 

деятельности Совета ОУ, 

общешкольного родительского 

комитета 

Ежегодно Администрация 

2 Проведение заседаний Совета школы, 

общешкольного родительского 

комитета с приглашением 

заинтересованных сторон по 

проблемным вопросам развития 

образовательного учреждения 

2 раза в год Администрация 

3 Привлечение органов государственно- 

общественного управления к 

решению вопросов материально-

технического 
оснащения образовательного процесса 

Ежегодно Администрация 

4 Привлечение общественности к 
организации ВПР, ГИА для 
соблюдения объективности 
результатов 

Ежегодно Администрация 

5 Организация работы Совета 
старшеклассников как ученического 
самоуправления  

Ежегодно Администрация 

6 Разработка системы информирования 

населения о школе, ее достижениях и 

преимуществах. Публикация 

ежегодного публичного доклада 

школы об итогах учебного года и его 

представление родителям учащихся. 

Проведение самообследования школы 

с выставленим отчета о 

самообследовании на сайт школы 

Ежегодно Администрация 

7 Совершенствование содержания сайта 
школы в сети Internet и поддержание 
его актуальности. Освещение жизни 
школы на страницах социальных 
сетей 

Ежегодно Администрация 

8 Функционирование волонтерских 

отрядов 

Расширение географии участия 

Ежегодно  Администрация ОУ 



 

36  

9  Участие в грантовых социальных 

проектах 

Ежегодно  Администрация ОУ 

10 Прогнозирование перспективных 

направлений развития государственно- 

общественного управления. 

Ежегодно Администрация ОУ 

 

Результативность реализации подпрограммы: 

 Целевые показатели: 2020 2025 

1 
Количество социальных партнеров школы в социуме, 

с которыми налажено взаимовыгодное 

сотрудничество. 

3 6-8 

2 
Количество социальных проектов, акций, 

ориентированных на местный социум, в которых 

принимают участие учащиеся 

7-8 в год 10-13 в год 

3 
Доля граждан, положительно оценивших качество 

услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи, от общего числа 

обратившихся за получением услуги 

78% 90% 

4 
Доля учащихся 8-11 классов, вовлеченных в 

волонтерское движение от общего числа учеников 

школы 

2% 5% 

 

 

7.6. Создание информационно-образовательной среды 

Задачи: 

- Создание необходимых информационных средств (технических, программных инструментов, 

учебно- методических, организационных) в соответствии с требованиями ФГОС 

- Внедрение в учебный процесс современных электронных средств поддержки и сопровождения 

образовательного процесса, электронных учебных материалов по основным 

общеобразовательным предметам и их интеграция с традиционными средствами обучения 

- Создание системы дистанционного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса (электронный дневник, электронный журнал) 

- Использование информационных систем для повышения эффективности управленческих 

решений, объективности и прозрачности контрольных процедур 
 

 

№

  

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 обеспечение работы по модели «Один ученик– 

один компьютер»; 

создание каталога ЦОРов и 

образовательных ресурсов Интернета для 

обучающихся, размещенного на сайте школы 

2021-2025 Администрация 

2 Повышение уровня информационной 

Компетентности обучающихся и педагогов; 

Повышение эффективности управления 

образованием за счет применения новых 

информационных технологий; 

ежегодно Администрация 
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3 Создание и ведение электронных каталогов и 

полнотекстовых баз данных, доступ к 

электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам Интернета в 

школьном информационно-библиотечном 

центре 

2022-2024 Администрация 

4 Обновление программного и технического 

обеспечения компьютерной техники в учебных 

кабинетах, в кабинетах административно-

учебного персонала 

До 2025 Администрация 

5 Повышение информационной культуры 

педагогов и учащихся школы по вопросам 

информационной безопасности 

ежегодно Администрация 

6 Оснащение системой видеонаблюдения учебных 

кабинетов 
До 2025 Администрация  

 Результативность подпрограммы: 

 

 Целевые показатели: 2020 2025 

1 
Повышение квалификации учителей по вопросам 

информационной компетентности 
20% 100% 

2 
Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях, 

посвященных информационной безопасности 
25% 65% 

3 
Обновление программного и технического 

обеспечения компьютерной техники в учебных 

кабинетах, в кабинетах административно-учебного 

персонала 

10% 60% 

4 
создание о каталога ЦОРов  в информационно-

библиотечном центре школы 
  

5 
Доля учебных кабинетов,  оснащенных системой 

видеонаблюдения  
0% 100% 

 

7.7. Развитие материально-технической базы 

Задачи: 

приведение в соответствие с СанПиН содержания территории, здания, помещений и оборудования; 

• проведение мероприятий для обеспечения бесперебойной работы коммуникаций и 

энергосбережения; 

• приведение здания в соответствие требованиям пожарной безопасности; 

• обеспечение выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта в 

части материально-технического оснащения ; 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Перенос медицинского кабинета на 1 

этаж  (по предписанию 

Роспотребнадзора ) 

До сентября 2021 Администрация 

2 Оборудование кабинетов начальной 

школы раковинами (по предписанию 

Роспотребнадзора ) 

До сентября 2021 Администрация 
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 Замена линолеума на 2 и 3 этажах школы 
(по предписанию Госпожнадзора) 

До сентября 2021 Администрация  

3 Снос отдельно стоящего аварийного 
здания лыжной базы 

2023 Администрация 

4 Ремонт и дооснащение информационно-
библиотечного центра 

До 2025 Администрация 

5 Обновление дидактических пособий в 
учебные кабинеты, мебели 

ежегодно Администрация 

6. Обновление учебников согласно 
Федеральному перечню учебников 

ежегодно Администрация 

  

 

8. СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы 

риски и неопределенности. 

 
Виды рисков Пути минимизации рисков 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного и внебюджетного 

финансирования 

- Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

а также инфляционных процессов. 

- Систематическая работа по расширению 

партнерства, по выявлению 

дополнительных финансовых влияний 
Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных 

образовательных технологий. 

- неготовность молодых специалистов 

работать в школе 

- недостаточная инициатива участия в 

различных конкурсных мероприятиях 

- непонимание отдельными педагогами 
значимости повышения качества 
образования 

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы 

повышения квалификации. 

-Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение педагогов с 

недостаточной коммуникативной 

компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации 

направлений, подпрограмм и мероприятий 

Программы; 

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы. 

- Участие педагогов и всего 

образовательного учреждения в 

международных, федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 
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деятельности для расширения 

возможностей развития ресурсной базы. 

 

 

 9. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

1. По каждому из направлений будут созданы проблемные творческие 

группы, ответственные за его реализацию. 

2. Функцию общей координации реализации программы выполняет – 

Педагогический совет школы. 

3. Мероприятия по реализации целевых программ являются основой годового 

плана работы школы. 

4. Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о 

завершении отдельных подпрограмм, внесения изменений в программу решает 

Педагогический совет школы, а также заслушивает Совет школы 

 

 

10. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ПЕРИ- 

ОДИЧНОСТЬ ОТЧЕТА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ, СРОК ПРЕДОСТАВЛЕ- НИЯ 

ОТЧЕТНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

 

1. Анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, 

осуществляется на основе комплексного мониторинга. 

2. Администрация представляет ежегодный отчет по результатам 

самообследования Педагогическому совету, Учредителю, родительской 

общественности. 

3. Отчет о самообследовании размещается на официальном сайте школы до 

20 апреля каждого года. 
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